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Pop commits to ensuring equity within our own team as well as within the ultimate 
community as a whole by: 

 

-Actively creating opportunities for Pop to discuss issues of allyship, equity, and 

privilege with respect to gender, race, class, and all other forms of identity to create an 

environment that is progressive, reflective, and inclusive of all people.  

Pop has established a gender equity group made up of 8 team members to help 

facilitate gender equity discussions within the team, as well as with other members of 

the ultimate community. 

 We recognize that as the top women's team in Minnesota, we have a duty to use the 

influence and privilege we have to create space for conversations about gender equity 

across genders and teams. 

 

-Working to support and promote youth and club women's ultimate in Minnesota by: 

partnering with GUPI and providing support as needed; coaching high school women's 

teams and co-ed middle school teams; helping to organize and run youth clinics; 

publicly supporting GUPI and girl's ultimate through social media, word-of-mouth, 

and our actions; and being an ambassador for women in ultimate on a national scale 

when representing Pop at tournaments, as well as off the frisbee field. 

 


